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OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ-E DE MISSION ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ MONDIALE 

(TANDEMS SOLIDAIRES) 
CDI BASÉ À DIJON 

- Date de publication de l’offre : 2 juillét 2024
- Date limite de candidature : 18 août 2024
- Date de prise de poste : Séptémbré 2024 

1) BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ INTERNATIONAL

Bourgogné-Franché-Comté  Intérnational (BFC Intérnational) ést un réseau régional multi-acteurs 
(RRMA) au sérvicé l’inté ré t gé né ral dont l’objéctif ést dé renforcer la qualité et l’impact des 
initiatives de coopération et de la solidarité internationale méné és par lés actéurs dé Bourgogné-
Franché-Comté , sur lé térritoiré ré gional ét a  l’intérnational. 

BFC Intérnational animé ét dé véloppé dés sérvicés accéssiblés a  tous lés portéurs dé projéts 
(associations, colléctivité s térritorialés, institutions, éntréprisés, étc.) afin dé facilitér la misé én œuvré 
dé léurs dé marchés dans lés séctéurs suivants : 

⮚ Lés partenariats ét lés échanges européens et internationaux ; 

⮚ La coopération ét l’aide au développement ;  

⮚ L’éducation à la citoyenneté mondiale ;  

⮚ La mobilité européenne, internationale ét lé volontariat ;  

⮚ Dé façon transvérsalé, lés politiques publiques locales d’ouverture à l’international ét l’action 
extérieure des collectivités territoriales. 

BFC Intérnational a plus particulié rémént pour mission d’animér un obsérvatoiré, dé contribuér a  
l’animation du térritoiré ét a  la misé én ré séau dés actéurs, d’accompagnér lés portéurs dé projéts ét 
dé rénforcér léurs capacité s, dé facilitér l’information du plus grand nombré ét la promotion dé léurs 
initiativés. 

BFC Intérnational fé dé ré un ré séau dé plus dé 140 collectivités territoriales et groupements, 
associations, entreprises et institutions au séin d’uné dynamiqué multi-actéurs, ascéndanté ét 
concérté é, afin dé coordonnér, mutualisér ét dé rénforcér l’éfficacité  dés actions méné és én Bourgogné-
Franché-Comté  ét a  l’intérnational. L’intérfacé ré gionalé animé é par BFC Intérnational s’inscrit 
én complé méntarité  dés politiqués publiqués localés, nationalés ét éuropé énnés, dans lé but dé 
facilitér léurs dé clinaisons opé rationnéllés.  

Avéc l’appui du ministé ré dé l’Éuropé ét dés Affairés é trangé rés (MÉAÉ), d’institutions, dé colléctivité s 
térritorialés ét groupéménts, d’actéurs dé la socié té  civilé, étc. BFC Intérnational travaillé én é troité 
collaboration avéc dé nombréusés organisations ré gionalés, nationalés, éuropé énnés ét 
intérnationalés. Il s’appuié sur un sité a  Besançon (sié gé) ét un sité a  Dijon. BFC Intérnational ést 
mémbré dé la Confé réncé intér-ré gionalé dés ré séaux ré gionaux multi-actéurs (CIRRMA). 

BFC Intérnational disposé dé déux sités a  Bésançon (sié gé) ét a  Dijon. Én janviér 2024, son é quipé 
compté 11 salariés, 4 apprenties ét 2 enseignantes déléguées. L’é quipé s’organisé éntré la diréction, 
un po lé É ducation a  la citoyénnété  mondialé (composé  dé 6 pérsonnés : uné résponsablé dé po lé, 2 
chargé s dé mission, 1 apprénti ét 2 énséignantés dé lé gué és), un po lé Mobilité  éuropé énné ét 
intérnationalé ét un po lé Programmés ét parténariats intérnationaux. 
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2) MISSIONS ET ACTIVITÉS 

Lé posté dé chargé -é dé mission É ducation a  la citoyénnété  mondialé ést placé  sous la résponsabilité  
dé la résponsablé du po lé É ducation a  la citoyénnété  mondialé. Sés missions sont lés suivantés : 

1 - Coordination du 
dispositif « Tandems 

Solidaires » (70%) 

- Rédaction, animation et suivi du plan d’actions annuel du 
dispositif « Tandems Solidaires », rédaction du bilan annuel ; 

- Animation du comité de pilotage du dispositif (organisation 
dés ré unions, ré daction dés documénts supports, rapports, étc.) ; 

- Suivi, formation et accompagnement des acteurs des 
« Tandems Solidaires » : éntrétiéns té lé phoniqués ét individuéls 
pour la sé léction dés portéurs dé projéts, accompagnémént dés 
actéurs dans léurs dé marchés administrativés ét parténarialés, 
dans la pré paration dé léur projét pé dagogiqué, organisation dé 
réncontrés dé bilans a  mi-parcours ét/ou finaux, organisation ét 
animation dé formation a  l’é ducation a  la citoyénnété  mondialé, 
étc. 

- Valorisation et capitalisation des initiatives menées par les 
acteurs des « Tandems Solidaires » : é laboration ét publication 
dé fichés-projéts, appui a  l’organisation dé témps dé réstitution sur 
lés térritoirés, ré alisation dé documénts dé valorisation ét dé 
réstitution, étc. 

- Promotion du dispositif auprès des partenaires : organisation 
ét animation dé témps d’information ét d’é changés, intérvéntions 
divérsés, ré alisation d’outils dé communication, étc. 

2 – Formation, 
accompagnement et 

animation (25%) 

- Organisation des rencontres régionales de l’éducation à la 
citoyenneté mondiale, én parténariat avéc la ré gion acadé miqué 
dé Bourgogné-Franché-Comté  

- Organisation, conception et/ou animation de modules de 
formations d’é ducation a  la citoyénnété  mondialé (ODD, 
dé couvérté d’outils pé dagogiqués, étc.) 

- Organisation de rencontres, de webinaires et temps 
d’information sur l’é ducation a  la citoyénnété  mondialé 

- Appui-conseil auprès des porteurs de projets d’éducation à la 
citoyenneté mondiale én Bourgogné-Franché-Comté  

- Animation et développement d’autres dispositifs de soutien 
financier aux acteurs de l’éducation populaire et de la 
jeunesse. 

3 - Autres (5%) - Appui administratif et financier : misé a  jour dés donné és dé 
suivi dés activité s (CRM), ré daction dé bilans, rapports d'activité s, 
ré alisation dé divérsés ta chés administrativés, collécté dés pié cés 
comptablés, saisié ét suivi du témps dé travail ét dés outils 
financiérs, participation au suivi administratif dé projéts, étc. 

- Vie associative : répré séntation dé l'association, appui ponctuél a  
la misé én œuvré d'actions coordonné és par d'autrés po lés, appui 
aux administratéurs dé l'association, étc.  

- Dynamique nationale : participation aux travaux dé la 
Confé réncé intérré gionalé dés ré séaux ré gionaux multi-actéurs 
(CIRRMA), participation aux communauté s dé pratiqués én lién 
avéc la fiché dé posté, étc. 

3) PROFIL RECQUIS 

Savoir faire - Éxcéllénté maî trisé dés énjéux du dé véloppémént térritorial ét dé la 
mé thodologié dé projét ; 
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- Éxcéllénté maî trisé dés énjéux ét dés outils dé l’é ducation au
dé véloppémént durablé ét dé l’é ducation a  la citoyénnété 
mondialé ;

- Tré s bonné connaissancé du miliéu associatif, notammént dés
actéurs dé la solidarité  intérnationalé, dé l’é ducation populairé ét
dé la culturé, du fonctionnémént dés colléctivité s térritorialés
françaisés ét dés énjéux dé l'action éxté riéuré dés colléctivité s ;

- Bonné connaissancé dés énjéux intérnationaux lié s au
dé véloppémént ét a  la solidarité  intérnationalé, bonné
connaissancé du paysagé institutionnél dés rélations
intérnationalés ;

- Tré s bonné maî trisé dé l’outil informatiqué ét éxcélléntés capacité s
ré dactionnéllés ét dé synthé sé.

Savoir être - Éxcélléntés capacité s rélationnéllés : séns dé l’é couté ét du
parténariat, animation dé parténariats, animation dé ré unions,
réncontrés ét formations, posturé d’accompagnémént, étc.

- Autonomié, ésprit d’initiativé ét ré activité , séns dé la riguéur ét dé
l’organisation ;

- Gou t du travail én é quipé ét dans un cadré multi-actéurs, éxcéllénté
capacité  d’adaptation aux diffé rénts typés dé parténairés ét dé
contéxté.

Niveau et domaine 
d'études 

- Bac +4/5 éxigé  ;
- Formation univérsitairé souhaité é én coopé ration ét

dé véloppémént ét/ ou solidarité  intérnationalé, rélations
intérnationalés, sciéncés politiqués, dé véloppémént local,
é ducation, énséignémént-formation, dé véloppémént durablé,
géstion dé projéts culturéls, étc.

Langues - La maî trisé dé l’anglais constitué un plus, non né gligéablé.

Expérience - 2 ans au minimum dans lé domainé dé la solidarité  intérnationalé
ét/ou dans lé domainé dé l’é ducation populairé.

4) CONDITIONS DE TRAVAIL

- Type de contrat : CDI

- Durée de travail hebdomadaire : 35h

- Statut : Non cadré

- Lieu de travail : BFC Intérnational, sité dé Dijon - 85 avénué du Lac – 21000 Dijon

- Salaire : 2000 € a  2200 € brut ménsuél + 13é mois

- Avantages : pré voyancé + mutuéllé a  50 % + té lé phoné portablé dé fonction + ordinatéur

portablé dé fonction + té lé travail ponctuél possiblé

- Congés payés :  5 sémainés

- Disponibilité occasionnelle soir ét wéék-énd notammént durant lé Féstival dés Solidarité s
- Déplacements a  pré voir dans lés 8 dé partéménts dé la Ré gion ét hors Ré gion
- Permis B indispensable

5) CANDIDATURES

Les candidatures doivent être adressées par courriel à l’adresse direction@bfc-internatio-
nal.org et à floriana.soumaoro@bfc-international.org à l’attention de Mme Liliane LUCCHESI, 
Présidente de BFC International, accompagnées d’un CV et d’une lettre de motivation au 
plus tard le 18 août 2024. 
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